
Wendbaar in een veranderende markt
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Experience: HEMA employee engagement 
gaat digitaal met Capgemini’s unieke portal

Als voorbereiding zijn er workshops gehouden om 

doelgroepen te identificeren, wensen te 

inventariseren en te bepalen hoe men het gebruik het 

beste kon stimuleren.

Een nauwe samenwerking met HR en Corporate 

Communicatie bepaalde hoe het Hema-merk het 

beste gepresenteerd kon worden naar de 

werknemers.

Voor HEMA heeft Capgemini gebruik gemaakt van 

een uniek drie-lagen concept voor dit portal waardoor 

hun werknemers overal toegang hebben, op elk 

gewenst moment en op elk denkbaar apparaat.

Het portal vervangt het interne magazine en biedt ook 

toegang tot HR-informatie zoals adresinformatie, 

loonstroken en vakantiedagen.
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Experience: Second screen handig hulpmiddel voor 
tv-kijker

 Ondersteuning van 
oplossen van misdrijven 
dmv inzet second screen 
tijdens ‘Opsporing Verzocht’

 Capgemini heeft geholpen 
bij het bedenken, ontwerpen 
en ontwikkelen hiervan

 De ontwikkeling van het 
second screen past in de 
multi-channel strategie van 
de politie om over meerdere 
kanalen met burgers te 
communiceren en te 
interacteren
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Ellen: business & HR transformation
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Opgevoed in het “Schillenmodel”…...
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Naar wendbaarheid….
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Van Piramide naar pancake (of pizza)
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In a VUCA world………….
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Van Suit naar Hoodie….



10Copyright © Capgemini 2016. All Rights Reserved

Capgemini Employer Branding

Van Waterfall naar Agile…



11Copyright © Capgemini 2016. All Rights Reserved

Capgemini Employer Branding

Is de nieuwe flexibiliteit……
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Omdenken
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Pro-actieve employability

Een concurrerende “workforce” betekent betrokken 
medewerkers met de juiste competenties en mindset

Wij hebben de ambitie om onze mensen een duurzame 
toekomst te geven

We zetten tools en hulpmiddelen in om een transparant 
gesprek te voeren over ontwikkeling en toekomst

Met als doel altijd medewerkers met de juiste talenten en 
competenties in huis te hebben
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Wat kun je verwachten?

Experience

Explore your Talent

Values

Social return

Be

The

You
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Explore your Talent

“All you can train” en AdvantageYou

Modern management: je eigen counselor

Diverse interne communities, zoals Add On, Cop’s en 
informele netwerken

Learning on the job & job rotation
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