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Wendbaar in een veranderende. markt
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People matter, results count.
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Experience: HEMA employee engagement

gaat digitaal met Capgemini’'s unieke portal :

N\ 4B

[ Als voorbereiding zijn er workshops gehouden om
doelgroepen te identificeren, wensen te
iInventariseren en te bepalen hoe men het gebruik het

\_beste kon stimuleren.

y,
(Een nauwe samenwerking met HR en Corporate A
Communicatie bepaalde hoe het Hema-merk het
beste gepresenteerd kon worden naar de

\werknemers.

/
(Voor HEMA heeft Capgemini gebruik gemaakt van A
een uniek drie-lagen concept voor dit portal waardoor
hun werknemers overal toegang hebben, op elk

\_gewenst moment en op elk denkbaar apparaat. Y.

(Het portal vervangt het interne magazine en biedt ook )
toegang tot HR-informatie zoals adresinformatie,
|_loonstroken en vakantiedagen. )
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Experience: Second screen handig hulpmiddel voor

tv-kijker ;

® Capgemini e p%’L ITIE

= Ondersteuning van
oplossen van misdrijven
dmv inzet second screen
tiildens ‘Opsporing Verzocht’

= Capgemini heeft geholpen
bij het bedenken, ontwerpen
en ontwikkelen hiervan

= De ontwikkeling van het
second screen past in de
multi-channel strategie van
de politie om over meerdere
kanalen met burgers te
communiceren en te
interacteren

Capgemini ondersteunt politie bij oplossen van
misdrijven

Second screen handig
hulpmiddel voor tv-kijker

People matter, results count
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Ellen: business & HR transformation

. ' YACHT
a Randstad company H R D | recteur

randstad + Academy

iR @ Capgemini

DIreCteur CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

tempo-team Managing Director Funkti .
HR /Iﬁfedmlr
a Rancstad company

Solutions

HR
Manager

Regio
Directeur
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Opgevoed in het “Schillenmodel”...... ,

Vaste kern 80%
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Naar wendbaarheid....

Inrichten flexibele schil

Kennisopbouw

Inzicht in personeelbestand oz '
Kennisborging
Uitwisselbaarheid personeel vergroten

; Kennisontwikkeling
HR-beleid afstemmen op

organisatiedoelstellingen

o . Kennis op het juiste moment
el Arbeid

Human Capital Management
Research & Development

Consequentie ontwikkelingen
arbeidsmarkt op recruitment

Innovatie

Efficiént functiehuis Processen
Het Nieuwe Werken & Sy5te m e n

Efficiency

Projectmanagement Process Improvement

PR —— Kostenbeheersing

Informatiesystemen
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Van Piramide naar pancake (of pizza) ,




Ina VUCA world.............

Volatility

SNELLE, ONVOORSPELBARE
VERANDERINGEN DIE GEEN GEKENDE
VASTE PATRONEN VOLGEN

Uncertainty

ONZEKERHEID, ONTWRICHTING VAN
BESTAANDE EVENWICHTEN

Complexity

INGEWIKKELD EN ONDOORZICHTING
ZOWEL OP TECHNOLOGISCH, ECOLOGISCH
EN MAATSCHAPPELIJK VLAK

Ambiguity
VAAG EN DUBBELZINNIG, DE IMPACT VAN

ONZE ACTIES LATEN ZICH VAAK MOEILIJK
VOORSPELLEN

* CapgerrliIli Capgemini Employer Branding

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING Copyright © Capgemini 2016. All Rights Reserved 8




Van Suit naar Hoodie....
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Van Waterfall naar Agile... ,

AGILE WATERFALL

Ontdekken

™
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Is de nieuwe flexibiliteit......
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Omdenken

Directeur tegen HR-manager:
'wat als we investeren in onze
mensen en ze gaan daarna

weg?' HR-manager: 'wat als
we het niet doen en ze
blijven?

naxnaa
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Pro-actieve employabillity

~—

Een concurrerende “workforce” betekent betrokken
medewerkers met de juiste competenties en mindset

Wij hebben de ambitie om onze mensen een duurzame
toekomst te geven

We zetten tools en hulpmiddelen in om een transparant
gesprek te voeren over ontwikkeling en toekomst

Met als doel altijd medewerkers met de juiste talenten en
competenties in huis te hebben

oe mni Capgemini Employer Branding
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Employability Cirkel

\C/—/

ontinu in dialoog over ontwikkeling en toekomst

Focus op je
talent

o

Value for Altijd blijven
money leren
Employee
&

Manager ’

Performance job rotation
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Employability framework

8 ” Employability

S g Dialogue Employability

g % Employee — Manager & Inspiration

58 Center
Persoonlijk
Dashboard Mobility

Y Y, y/
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Wat kun je verwachten?

~—

Explore your Talent

Experience Values
® @
Social return
.7
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Explore your Talent

~—

“All you can train” en AdvantageYou

Modern management: je eigen counselor

Diverse interne communities, zoals Add On, Cop’s en
Informele netwerken

( )
Learning on the job & job rotation
\. J
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People matter, results count.

Be Inspir

Valued Fufilled
Em oW .re

Build your career with us. Visit in.capgemini.com/care "‘
#BeTheYou




